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Centrul Educational PRO DIDACTICA este o organizatie neguvernamentala, nonprofit, fondata la 11 august
1998.

Misiune:

Centrul Educational PRO DIDACTICA are drept scop promovarea principiilor unei societati deschise prin
sprijinirea persoanelor si a organizatiilor interesate de invatare si dezvoltare continua, pentru a le facilita
afirmarea personala si profesionald si o mai buna integrare intr-o societate in schimbare. Pentru aceasta,
Centrul ofera programe si servicii de informare, instruire si consultantd axate pe formarea abilitatilor de
invatare pe parcursul intregii vieti, pe promovarea valorilor unei societati a cunoasterii, asigurand
participare si sanse egale pentru toti, precum si suport in procesul de integrare europeana prin educatie.

Portofoliul curent al Centrului include 22 de programe de formare pentru profesori si manageri din sistemul
educational, autorizate si licentiate de Ministerul Educatiei. Certificatele oferite de Centru sunt recunoscute
oficial in procesul de atestare a cadrelor didactice.

Obiective pe termen lung:

e  Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului Centrului si a formatorilor asociati, pentru
a mentine si a optimiza calitatea serviciilor prestate;

e Diversificarea ofertei de formare (inclusiv promovarea si dezvoltarea invatamantului la distanta),
pentru a raspunde mai eficient solicitarilor concrete ale beneficiarilor directi — profesori si institutii de
invatamant;

e  Oferirea de materiale didactice si publicatii;
e Diversificarea surselor de finantare;
e  Sporirea numarului parteneriatelor la nivel national si international;

e  Sporirea nivelului de transparenta la nivel national si international.
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Il. CELE MAI IMPORTANTE PROIECTE IMPLEMENTATE PANA IN PREZENT

GRANTURI:

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova /CONSEPT,
componentele Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Liechtenstein Development Service — aprilie 2015-iunie 2018;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invatdmdntului profesional tehnic in domeniul TIC din
Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Agentiei Austriece pentru Dezvoltare/ADA, din
fondurile Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC si al
Guvernului Romaniei — decembrie 2015-noiembrie 2018;

e Crearea unei platforme educationale pentru consolidarea increderii si intensificarea colabordrii
intre comunitdti de pe ambele maluri ale Nistrului, finantat de Uniunea Europeana ,Sustinerea
Mésurilor de Promovare a increderii” (SCBM) si implementat de PNUD Moldova — decembrie 2016-
martie 2018;

e Crearea unei platforme sport pentru consolidarea increderii si intensificarea colabordrii intre
comunitdti de pe ambele maluri ale Nistrului, finantat de Uniunea Europeana ,Sustinerea Masurilor
de Promovare a increderii” (SCBM) si implementat de PNUD Moldova — noiembrie 2017-martie
2018;

e FEducatia deschisd in Moldova: aici si acum!- faza a Il-a, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutului
pentru o Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de Sprijinire a Educatiei al Fundatiilor
pentru o Societate Deschisd — octombrie 2016-decembrie 2017;

.....

Reteaua internationala de edificare a pacii — GPPAC (Parteneriate Globale pentru Prevenirea
Conflictelor Armate) — iulie-decembrie 2017;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova+ /CONSEPT+,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service — ianuarie-iunie 2016;

e Parteneriate pentru calitatea si relevanta invdatdmdéntului profesional tehnic in domeniul TIC din
republica Moldova cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru Dezvoltare/Austrian
Development Cooperation/ADC si al Guvernului Romaniei — aprilie-noiembrie 2016;

e FEducatie pentru antidiscriminare de gen si sanse egale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — aprilie-noiembrie 2016;

e Dezvoltarea resurselor umane in educatie: de la idei strategice la actiuni durabile, cu sprijinul
financiar al Fundatiile pentru o Societate Deschisa oferit prin intermediul Fundatiei Soros-Moldova
— februarie-iunie 2016;

e Contributii la profesionalizarea practicienilor in educatia adultilor, cu sprijinul financiar al DWVV
International Moldova — septembrie-decembrie 2016;

e  Cultura bunei vecindtati, cu sprijinul financiar al BST (The Black See Trust for Regional Cooperation),
un proiect al Fundatiei Germane Marshall — aprilie 2016-mai 2017;

e Lectii europene, cu sprijinul financiar al Ministerului Afacerilor Externe al Lituaniei — 1 ianuarie-31
decembrie 2016;

e Educatia deschisd in Moldova: aici si acum!, cu sprijinul financiar al Fundatiei Institutului pentru o
Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de Sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o
Societate Deschisd — 1 ianuarie-15 septembrie 2016;

e Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in  Moldova /CONSEPT,
componenta Dezvoltare organizationald, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein
Development Service —2012-2014;



o Imbundtdtirea calitdtii invdtdmdntului vocational tehnic in domeniul Tehnologiilor Informationale si
Comunicatiilor/(TIC) din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al Cooperarii Austriece pentru
Dezvoltare/Austrian Development Cooperation/ADC — decembrie 2012-iulie 2015;

e Educatie interculturald pe ambele maluri ale Nistrului, cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, co-
finantat de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare, Institutul Suedez pentru Pace si Arbitraj
— mai 2014-februarie 2015;

e Pentru reforme calitative in educatie, cu sprijinul Fundatiilor pentru o Societate Deschisa, prin
intermediul Fundatiei Soros-Moldova —iulie 2014-februarie 2015;

e Rolul educatiei in societdtile multiculturale: lectii invdtate, implementat in cadrul Programului Est
fara Frontiere al Fundatiei Soros-Moldova;

e Consolidarea ONG-urilor locale prin intermediul parteneriatelor comunitare, finantat de Ambasada
SUA in Moldova — octombrie 2012-iulie 2013;

e Comunitdti scolare in actiune: crearea conditiilor pentru persistarea in scoald a elevilor din familii
social-vulnerabile, cu sprijinul financiar al Fondului de urgenta, un program international creat de
George Soros in vara anului 2009 pentru atenuarea efectelor negative ale crizei economice
mondiale Tn Europa Centrala, de Est si de Sud-Est si in Asia Centrala — 2010-2012;

e Optimizarea preddrii limbii romdne in UTA Gdgduzia, finantat de Tnaltul Comisar pentru Minoritati
Nationale al OSCE si Biroul Federal pentru Afaceri Externe al Germaniei — august-decembrie 2011;

e Proiectul international Leadership educational, sprijinit financiar de Institutul pentru o Societate
Deschisa din Budapesta — ianuarie 2010-iulie 2011;

e Sporirea participdrii si a calitdtii in educatie in tdrile SEE (proiect realizat in parteneriat cu CEPS
Ljubljana), cu sprijinul financiar al OSI, ESP Budapesta — 2008-2010;

e CONSEPT/Consolidarea sistemului de educatie profesionald tehnicd in Republica Moldova, cu
sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service — 2008-2010;

e Educatie pentru integrare europeand. Program de formare pentru profesori si de elaborare de
materiale, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2008-2009;

e Probleme de predare a limbilor in scolile alolingve din Republica Moldova, cu sprijinul financiar al
Biroului Thaltului Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2008-2009;

e Un viitor pentru copiii nostri, cu sprijinul financiar al Fundatiei Liechtenstein Development Service —
2007-2009;

e Scoala de vara Pacea este in mdinile noastre, cu sprijinul financiar al UNESCO Moldova — 2008;

e Pentru o mai bund administrare si responsabilizare in scoald (parteneriat cu Centrul Educatia
2000+, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2007-2008;

e Parteneriat pentru o educatie de calitate. Optimizarea calitdtii educatiei prin promovarea
tehnologiilor interactive si prin instituirea unor parteneriate eficiente, cu sprijinul financiar al
Agentiei Nationale pentru Dezvoltare CONTACT/PBF — 2006-2007;

e Succesul scolar pentru copiii romi (parteneriat cu Centrul de Resurse pentru Diversitate
Etnoculturala din Cluj-Napoca, Romania), cu sprijinul OSI prin intermediul initiativei RE:FINE — 2006-
2007,

e Educatie pentru integrare europeand. Elaborare Curriculum, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2006;

e Educatie pentru echitate de gen si sanse egale, cu sprijinul Fundatiei Soros-Moldova — 2006;

e Educatie pentru dezvoltarea comunitdtii. Curs optional pentru gimnaziu si program de training
pentru profesori (parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas), cu sprijinul financiar al
Fundatiei Soros-Moldova — 2005-2007;
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e Promovarea tolerantei si intelegerea diversitdtii. Instrumente de lucru pentru profesorii-filologi, cu
sprijinul financiar al Consiliului Europei, Confidence-Building Measures — 2005-2006;

e Un viitor pentru copiii nostri. Implicarea comunitdtii in facilitarea procesului de integrare sociald a
copiilor din familiile dezintegrate, cu sprijinul financiar al OSI prin intermediul initiativei RE:FINE —
2005-2006;

e lecturd si scriere pentru dezvoltarea géndirii critice in invatadmdntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2004-2005;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul Biroului Tnaltului
Comisar pentru Minoritati Nationale al OSCE (Haga) — 2004;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea géndirii critice in invatdmdntul universitar, cu sprijinul financiar
al Fundatiei Soros-Moldova, OSY New-York si Asociatiei Internationale de Lectura — 2003-2004;

e Comunitati de invdtare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2003-2005;

e Toleranta si integrare sociala. Informare si formare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2003-2005;

e Educatie pentru alteritate. Curs optional de educatie pentru tolerantd si alteritate prin intermediul
literaturii etniilor conlocuitoare (licee, colegii si universitdti), cu sprijinul financiar al Ambasadei
Statelor Unite ale Americii — 2003-2005;

e Educatie prin Internet — disciplina scolard Informatica, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-
Moldova — 2002;

e Invdtare prin cooperare, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 2002-2003;

e Limba romdnd pentru alolingvi. Perfectionarea cadrelor didactice, cu sprijinul financiar al Biroului
Tnaltului Comisar pentru Minoritéti Nationale al OSCE (Haga) — 2001-2003;

e Modernizarea invatdmdntului preuniversitar, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova —
2001-2002;

e Internet PRO EDUCATION, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999-2002
(www.proeducation.md);

e Elaborarea Curriculumului national pentru liceu —in colaborare cu Ministerul Educatiei al Republicii
Moldova, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1999;

e Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice in Tnvatdmdntul preuniversitar, cu sprijinul
financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-2002;

e Modernizarea invatamdntului umanistic, cu sprijinul financiar al Fundatiei Soros-Moldova — 1998-
2000.



SERVICII DE CONSULTANTA:

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor locali in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate
de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie, implementat in
parteneriat cu Programul Educational Pas cu Pas si Centrul de zi Speranta — martie-noiembrie 2014;

e Servicii de consultanta in formarea mentorilor in domeniul educatiei timpurii, servicii contractate de
Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Parteneriat Global pentru Educatie — iunie-august 2013;

e Servicii de consultanta in formarea cadrelor didactice in implementarea curriculumului modernizat de
liceu (8106 profesori din 33 de raioane), in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting LTD,
Romania; servicii contractate de Ministerul Educatiei in cadrul proiectului Educatie de calitate in
mediul rural din Moldova — iulie-august 2010;

e Educatie de calitate in mediul rural din Moldova, cu sprijinul financiar al Bancii Mondiale — 4 februarie-
31 mai 2011;

e Servicii de consultanta in elaborarea ghidului pentru educatori 1001 idei pentru o educatie timpurie de
calitate, servicii contractate de Ministerul Educatiei (EFA/FTI) — 2010;

e Servicii de consultanta in elaborarea curricula pentru formarea initiala si continua a cadrelor didactice
din educatia timpurie si a ghidurilor metodologice aferente, servicii contractate de Ministerul Educatiei
(EFA/FTI) — 2009-2010;

e Servicii de consultanta Echitate si incluziune in educatie. Pilotarea instrumentelor pentru planificare si
evaluare in domeniul educatiei, servicii contractate de Ministerul Educatiei — 2009;

e Evaluarea continud la clasd, program de formare, in parteneriat cu Centrul Educatia 2000+ Consulting
LTD, Romania, servicii contractate de Ministerul Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2008-
2009;

e Educatie de calitate in mediul rural din Republica Moldova. Ameliorarea preddrii-invatdrii in scolile
rurale in baza curriculumului modernizat de liceu, servicii contractate de Ministerul Educatiei si
Tineretului via Banca Mondiala — 2007;

e Dezvoltarea profesionald a managerilor de gradinite, in cadrul Proiectului Ministerului Educatiei si
Tineretului Educatie pentru Toti — Initiative de Actiune Rapidd, servicii contractate de Ministerul
Educatiei si Tineretului via Banca Mondiala — 2007,

e Consultanta si programe de formare pentru autori de manuale, Bishkek, Kyrgyzstan, servicii
contractate de Fundatia pentru Initiative Educationale — 2006;

e Consultanta pentru autori de curriculum si de materiale didactice privind predarea limbii georgiene ca
limba a doua, Thilisi, Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — februarie 2005;

e Consultanta in formare de formatori pentru predarea limbii georgiene ca limba a doua, Bakuriani,
Georgia, servicii contractate de HCNM al OSCE — iunie 2005;

e Servicii de formare oferite la solicitarea profesorilor universitari si preuniversitari, a managerilor de
gradinite, scoli si institutii de invatamant superior.



Ill. PROIECTE 2017

1. CONSOLIDAREA SISTEMULUI DE EDUCATIE PROFESIONALA TEHNICA iN MOLDOVA/CONSEPT,
componentele DEZVOLTARE ORGANIZA]’IONALA' si FORMARE CONTINUA CADRE DIDACTICE

Componente: Dezvoltare organizationald si Formare continud cadre didactice

Finantator: Fundatia Internationald Liechtenstein Development Service
(LED)/Fundatia MEDICOR

Perioada de implementare: Aprilie 2015-iunie 2018
Buget anual: 71 600 USD
Scop: Dezvoltarea organizationala a institutiilor implicate in proiectul

CONSEPT si la consolidarea competentelor profesionale ale
cadrelor didactice din aceleasi institutii

Obiective:

° Eficientizarea competentelor manageriale ale echipelor administrative din institutiile incluse in
proiect;

e  Organizarea si monitorizarea procesului de elaborare a planurilor de dezvoltare a institutiilor;

e  Asigurarea consultantei si a expertizei profesionale in procesul de promovare a imaginii scolilor.

o ag v e

. CONSEPT DE BAZA
1. Monitorizarea si evaluarea implementdrii PDS-urilor

in perioada martie-iunie 2017, expertii-formatori din proiect au vizitat 8 institutii implicate in proiect (SP
Ungheni, SP Criuleni, SP Cahul 1, SP Cahul 2, SP Chisindu 3, SP Cupcini, SP Balti 4, SP Floresti), iar in
noiembrie-decembrie alte 7 institutii (SP Ungheni, SP Criuleni, SP Stefan-Voda, SP Causeni, SP Cupcini, CE
SPA, SP Hancesti). In timpul vizitelor, al cdror scop a fost monitorizarea externa a implementarii PDS-ului,
expertii-formatori au analizat documentele institutionale: PDS-ul, planurile anuale, rapoartele anuale de
activitate; au organizat discutii cu echipele manageriale din fiecare institutie. Ei au discutat cu elevii si
profesorii, precum si cu maistrii. De asemenea, formatorii au vizitat sdlile de clasa si laboratoarele
echipate. Toate echipamentele sunt functionale si apreciate foarte mult de profesori si elevi. Gratie noului
echipament, in fiecare scoala se creeaza un mediu mai aproape de viitorul mediu de lucru, asigurand
dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor. Tn scolile monitorizate se realizeazd plenar
obiectivele legate de dezvoltarea echipamentului si cresterea profesionala a cadrelor didactice, a calitatii
managementului si a parteneriatului. Este dezvoltat un sistem de evaluare si monitorizare. In toate scolile,
implementarea/realizarea PDS-urilor a fost raportata in cadrul unor fintdlniri de echipa/profesori.
Principalele concluzii sunt: membrii echipei de management apreciaza PDS-urile, constientizeaza
beneficiile managementului participativ si demonstreaza interes pentru implicarea profesorilor in
dezvoltarea si implementarea PDS-ului pentru perioada urmatoare; unul dintre rezultatele importante ale
implementarii PDS-ului este dezvoltarea abilitatilor manageriale ale membrilor echipei; membrii echipei
realizeaza necesitatea perfectionarii competentelor manageriale legate de elaborarea si implementarea
unui plan strategic de dezvoltare.



2. Training anual aditional pentru manageri MANAGEMENTUL IMPLEMENTARII PDS-ULUI LA
DIFERITE NIVELURI INSTITUTIONALE

n baza necesitétilor de instruire ale echipelor manageriale din institutiile implicate in activitatile proiectului
CONSEPT, in perioada 11-13 decembrie, a fost desfasurat seminarul-training cu genericul Managementul
implementdrii PDS-ului la diferite niveluri institutionale. La instruire au participat reprezentanti din 14
institutii: SP Criuleni, SP Cupcini, SP Hancesti, SP 1 si SP 2 din or. Cahul, SP 3 si SP 4 din or. Balti, SP Ungheni,
SP Stefan Voda, SP Causeni, SP 3 Chisindu, SP Soroca, SP Floresti, CE SPA. Toate institutiile se afla la ultima
etapa de implementare a PDS-ului, elaborat pentru perioada 2013-2018. Cateva institutii au Tnceput
procesul de elaborare a planului pentru perioada urmatoare. Seminarul a avut drept scop contribuirea la
dezvoltarea competentelor in domeniul managementului strategic. Toate activitatile seminarului (analiza
experientei participantilor, prezentarea conceptelor teoretice, realizarea exercitiilor practice) au fost
planificate si desfasurate in asa fel incat participantii au reusit s3 demonstreze schimbari pozitive in
competentele vizate. Reflectiile oferite de formabili la finalul fiecarei zile, cat si raspunsurile la intrebarile
chestionarului de evaluare finald arata ca obiectivele seminarului au fost realizate pe deplin. Selectarea
continuturilor a fost determinata de concluziile formatorilor trase in baza observarilor si discutiilor realizate
in cadrul vizitelor de monitorizare a implementarii PDS-ului. S-a constatat ca aspectele legate de
transpunerea manageriald a obiectivelor strategice in documentele de planificare operationala, de
monitorizare, documentare, analiza si raportare, evidentiere a dinamicii si a tendintelor constituie pentru
manageri domenii cu un grad de dificultate inalt. Sesiunile de simulare si exersare Tn baza documentelor
strategice ale institutiilor, dar si sesiunile de fintrebari si raspunsuri au creat context de finvatare
semnificativa si de monitorizare a propriei intelegeri a lucrurilor.

a1 e i IR 1 T YT TG 2T
L TTETE

1

3. Ghidul ELABORAREA PDS-ului

in perioada noiembrie-decembrie, a fost revizuit, re-machetat ghidul Elaborarea PDS-ului. Lucrarea a fost
tiparita in editie repetata (250 ex.).

4. Seminarul-training GANDIRE CRITICA PENTRU FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE
Grupuri din turul |

Modulele Il si lll ale programului de formare cu genericul Gdndire criticd pentru formarea competentelor
profesionale, destinat profesorilor care predau discipline de specialitate, s-au desfasurat in perioadele 24-
26 ianuarie si, respectiv, 29-31 martie 2017. Scopul programului a constat in consolidarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice si asigurarea unui proces de predare-invatare calitativ, axat pe
dezvoltarea gandirii critice si pe formarea competentelor profesionale ale elevilor. La ambele module de
training s-a simtit un interes sustinut al cursantilor si o dinamica pozitiva a grupului. Donatia de materiale a
inlesnit activitatea de formare si a permis ca, intre sesiuni, cursantii sa citeasca atent acest suport, astfel ca
el a devenit functional, sa puna intrebari despre tehnici care nu au fost aplicate si sa solicite idei despre
posibilitatile de valorificare a acestora. Au fost respectate principiile gandirii critice, fiecare sesiune a urmat
cadrul si fiecare activitate a beneficiat de o debrifare a procesului de invatare. Forma principala de
concepere si desfasurare a demersului a fost lectia-model. Sesiunea de follow-up a avut loc pe data de 3
mai, sarcina data pentru acasa fiind proiectarea unei secvente de lectie cu utilizarea unei tehnici LSDGC.
ntrucat activitatile de instruire a colegilor au mai fost prezentate si debrifate, considerdm c3 impactul cel
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mai serios al asimilarii strategiei LSDGC vizeaza demersurile de zi cu zi la clasa, iar un proiect, odata facut,
va trebui validat prin practica, ceea ce va avea drept consecinte introducerea in uz si a altor tehnici. Tn urma
acestui program, participantii au rolul de persoane-resursa in institutiile pe care le reprezinta, abilitate sa
organizeze activitati de formare continua pentru alti profesori si sa ofere, la necesitate, consultanta in
vederea implementarii metodologiei de dezvoltare a gandirii critice si formarii competentelor profesionale.

Grupuri din turul 1l

in zilele de 28-30 noiembrie, C.E. PRO DIDACTICA a gizduit un nou grup de 24 de cursanti, care au
beneficiat de trei module de formare la subiectul Gdndire criticd pentru formarea competentelor
profesionale. Venind din institutiile implicate masiv inh programul CONSEPT, profesorii si maistrii din acest
grup s-au familiarizat cu strategia Lecturd si scriere pentru dezvoltarea gdndirii critice si au exersat in
profunzime proiectarea in cadrul Evocare-Realizare a sensului-Reflectie-Extindere. Obiectivele primului
training au vizat: formarea unei viziuni de ansamblu asupra gandirii critice; asimilarea tehnicilor de
dezvoltare a gandirii critice; transferul cadrului ERRE asupra materiilor predate; motivarea pentru aplicarea
cadrului ERRE in activitatea didactica. Tehnicile de initiere au fost selectate din toate etapele cadrului, de
fiecare datd examinandu-se oportunitatile care se profileaza din algoritm: oscilatia intre Evocare (Asocieri
libere/fortate, Scriere liberd, Brainstorming, Discutie la manej, Alb si negru) si Reflectie (Graficul T, 6 De
ce?, SMPR, Imaginatia ghidatd, Eseul de 5°, Turul galeriei), intersanjabilitatea lor; care este specificul
tehnicilor de lectura la etapa de Realizare a sensului (Mozaicul, SINELG-ul, Lectura ghidatd, Ghidul pentru
invdtare, Interviul in trei trepte, Agenda cu notite paralele) si ce reclama optiunea pentru discutie (Discutia
ghidatd, Diagrama Venn).

Revenind in institutiile care i-au delegat, cursantii — profesori si maistri — vor desfasura seminare pentru
colegii lor, pentru a disemina informatia asimilata si a-si perfectiona méiestria. in februarie 2018, cursantii
vor prezenta un rezumat a ceea ce au reusit sa implementeze si vor parcurge modulul Il al programului —
Invétarea prin cooperare.

2. CONSEPT+
1. Monitorizarea implementdrii PDS-urilor

n perioada noiembrie-decembrie 2017, au fost realizate 3 vizite de monitorizare a implementarii PDS-ului:
CEIU, SP nr. 7, Chisindu, si SP Bubuieci. Vizitele de monitorizare, primele desfasurate de catre expertii C.E.
PRO DIDACTICA, au fost realizate in concordanta cu metodologia aprobata. Astfel, au fost efectuate
urmatoarele activitati: analiza comparativa a planurilor: PDS si cel anual/operational; discutie cu echipa
manageriala, membrii echipei de elaborare a PDS-ului; vizitarea atelierelor si a caminului (dotate cu
suportul LED si al altor parteneri de dezvoltare). Principalele constatari: Tn procesul monitorizarii, membrii
echipelor manageriale s-au orientat nu doar spre gradul de realizare a obiectivelor, dar si spre analiza
solutionarii problemelor. Desi intreaga activitate a institutiilor a fost directionata spre implementarea PDS-
ului, derivarea obiectivelor si a activitatilor din PDS in Planul anual de activitate nu este intotdeauna
suficient de clard pentru toti membrii echipei. Autorii PDS-ului, membrii echipei manageriale, lucreaza
colegial la ajustarea/atingerea obiectivelor strategice. Activitatile prevazute pentru realizarea obiectivelor
strategice sunt analizate sistematic. Echipa manageriala a beneficiat de consultanta referitoare la
implementarea calitativa a PDS-ului. Echipamentul obtinut in cadrul proiectelor se utilizeaza conform
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destinatiei, depunandu-se eforturile necesare pentru pastrarea acestuia si utilizarea sa eficienta. Elevii si
cadrele didactice sunt satisfacuti de conditiile de instruire.

2. Seminar-training MANAGEMENTUL ASIGURARII CALITATII LA NIVEL DE INSTITUTIE

Seminarul-training Managementul asigurdrii calitdtii la nivel de institutie a fost organizat in cadrul
componentei Dezvoltarea organizationald a proiectului Consolidarea sistemului de educatie profesionald
tehnicd in Republica Moldova Plus/CONSEPT+ in perioada 4-7 aprilie 2017, in incinta Centrului Educational
PRO DIDACTICA. Activitatea a fost facilitata de reprezentantii Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in
Tnvatdmantul Profesional (ANACIP) — Andrei CHICIUC, Stela GUVIR, Cristina VULPE si de reprezentantii
Agentiei Nationale pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatadmantul Preuniversitar din Romania (ARACIP) —
Constantin Serban IOSIFESCU si Alina Gabriela PARASCHIVA. Acest program a avut drept obiectiv general
consolidarea competentelor profesionale ale managerilor si responsabililor de asigurarea calitatii din
institutiile de Tnvatamant profesional tehnic secundar. Cei 22 de participanti au fost familiarizati, de catre
formatorii-experti de la ANACIP, cu prevederile cadrului legal existent in domeniul asigurarii calitatii,
evaludrii externe a calitatii programelor de formare profesionald/a institutiilor de invatdamant profesional
tehnic, in vederea acreditarii si autorizarii de functionare provizorie; au studiat metodologia de evaluare
externad a calitatii si standardele de acreditare, criteriile si indicatorii de performanta aplicati de ANACIP la
evaluarea extern3 a calitatii. In cadrul sesiunilor-ateliere, formabilii au analizat cerintele fat3 de elaborarea
raportului de autoevaluare si au simulat scrierea acestuia.
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Pe parcursul ultimelor doua zile de program, formatorii de la ARACIP au oferit atentiei participantilor 4
subiecte relevante: Procedura de evaluare in cadrul vizitei de evaluare la fata locului (in unitatea scolard);
Utilizarea datelor statistice si a indicatorilor in evaluare (autoevaluare si evaluare externd); Elaborarea si
utilizarea instrumentelor de evaluare (fise de observare, chestionare etc.); Prezentarea Cadrului European
pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie si Formare Profesionald (EQAVET). Fiecare tema a fost abordata in 2
sesiuni a cate 90 de minute, prima fiind dedicata prezentarii temei si lamuririi eventualelor neclaritati
legate de continut, iar cea de-a doua — exercitiilor, prin care au fost realizate obiectivele enuntate. in baza
evaluarii finale a programului si a rapoartelor intocmite de formatori, mentionam ca seminarul a avut un
efect pozitiv, reiesind din caracterul sau, atat informativ, cat si practic, asupra constientizarii importantei

11



unei culturi a calitatii, a proceselor de asigurare a calitatii la nivel de institutie si de program de formare
profesionala si a includerii acestora in rapoarte de autoevaluare, de evaluare externa a calitatii. Temele
puse in discutie sunt necesare pentru implementarea standardelor si a metodologiilor de evaluare interna
si externa a calitatii, prevazute de legislatia in vigoare din Republica Moldova.

3. Training anual pentru echipele manageriale MONITORIZAREA S| EVALUAREA IMPLEMENTARII
PDS-ULUI

in perioada 22-24 noiembrie, la C.E. PRO DIDACTICA, s-a desfisurat un seminar-training destinat
managerilor din scolile profesionale beneficiare ale proiectului CONSEPT+. Subiectul principal a vizat
monitorizarea si evaluarea implementarii Planului de dezvoltare strategicd a institutiei/PDS. Interesul
pentru aceasta tematica a fost determinat, Tn primul rand, de nevoia de a clarifica aspectele problematice
ce tin de desfasurarea monitorizarii implementarii unui document strategic, or, majoritatea institutiilor
reprezentate la seminar si-au elaborat PDS-ul recent. Pornind de la asteptarile participantilor, sesiunile de
informare/formare, facilitate de formatorii centrului Valentina CHICU si Serghei LISENCO, au inclus cele mai
relevante momente legate de planificarea si realizarea unui proces calitativ de monitorizare si evaluare
internd a implementarii PDS-ului.

Astfel, in primele zile de activitate, au fost reliefate diferentele principale dintre functionare si dezvoltare,
au fost evidentiate laturile definitorii ale monitorizarii si evaluarii, dar si rolul acestor procese in realizarea
viziunii institutionale. Un alt subiect s-a axat pe reflectarea obiectivelor strategice in Planul anual al
institutiei si in planurile de activitate ale subdiviziunilor. Participantii au exersat si procesul de elaborare a
indicatorilor, au propus instrumente si modalitati de colectare a datelor. Toate discutiile, exercitiile si
simularile s-au desfdsurat in baza unor situatii reale, a documentelor strategice si operationale functionale.
n ultima zi de seminar, in centrul atentiei cursantilor a fost analiza si colectarea datelor, dar si reflectarea
acestora in rapoartele de monitorizare si evaluare a implementarii PDS-ului.

Coordonator de proiect: Rima BEZEDE

2. PARTENERIATE PENTRU CALITATEA $I RELEVANTA INVATAMANTULUI PROFESIONAL TEHNIC iN
DOMENIUL TIC DIN REPUBLICA MOLDOVA

Finantator: Agentia Austriaca pentru Dezvoltare/ADA, din fondurile Cooperarii
Austriece pentru Dezvoltare/Austrian Development
Cooperation/ADC si al Guvernului Romaniei

Perioada de implementare: Decembrie 2015-noiembrie 2018

Buget: 694 000 EUR

Scop: Dezvoltarea capacitatilor institutiilor de Tnvatamant profesional

tehnic din Republica Moldova care ofera programe de instruire in

domeniul TIC, contribuind, astfel, la ajustarea ofertei educationale

la necesitatile pietei muncii si la standardele aferente de calitate
Partener-implementator: Asociatia Nationala a Companiilor din Domeniul TIC/ATIC
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Institutii beneficiare:

. Centrul de Excelenta in IT 11. Scoala profesionala nr. 11 din Chisinau
. Colegiul Politehnic din Balti 12. Scoala profesionala din Cupcini, Edinet
. Colegiul Industrial-Pedagogic din Cahul 13. Scoala profesionala din Rascani

. Scoala profesionala nr. 5 din Balii 14. Scoala profesionala din Soroca

. Scoala profesionala nr. 6 din Chisindu 15. Scoala profesionala din Ungheni

. Colegiul Financiar Bancar din Chisindu  16. Scoala profesionala din Nisporeni

. Colegiul Microelectronic din Chisinau 17. Scoala profesionala din Criuleni

. Colegiul Politehnic din Chisindu 18. Scoala profesionala din Stefan Voda
. Scoala profesionala nr. 4 din Chisindu 19. Scoala profesionala din Floresti

10. Scoala profesionala nr. 9 din Chisindu  20. Scoala profesionala nr. 1 din Cahul

O oo NOOUL S WN B

1. Centrul de Excelen'gé in Informatica si Tehnologii Informationale (CEITI), care activeaza atat in
calitate de institutie-resursa pentru cadrele didactice, cat si de furnizor de pregatire profesionala
atractiva pentru studenti, oferita in cooperare cu sectorul TIC.

2. Ofertele de formare ale institutiilor de Tnvatamant profesional tehnic care pregatesc muncitori si
tehnicieni in domeniul TIC, continuturi modernizate conform necesitatilor pietei muncii si aplicarea
unor metode de predare avansate.

3. Informatii despre cariera TIC in baza studiilor profesional tehnice puse la dispozitia publicului larg.

4. Standardele de baza, procedurile organizationale si procesele de lucru ale Agentiei Nationale de
Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Profesional (ANACIP) dezvoltate, in vederea realizérii optime a
misiunii publice de evaluare externa.

Activitdti ce au contribuit la realizarea partiald a rezultatului 1:

e 2 programe de formare in Management educational si Management strategic, realizate pentru
cadrele manageriale ale CEITI si ale institutiilor arondate;

e Conceptul regulamentului si al planului de dezvoltare a Departamentului de formare continua din
cadrul CEITI, elaborat si aprobat de Consiliul de Administratie;

e Centrul de formare continua si resurse educationale din cadrul CEITI dotat si evenimentul de
lansare a acestuia;

e 2 module de instruire in psihopedagogie, organizate pentru cadrele didactice CEITI.
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Activitdti ce au contribuit la realizarea partiald a rezultatului 2:

e 2 curricula la Limba englezd aplicatd in domeniul TIC pentru invatamantul profesional tehnic
postsecundar si secundar, elaborate si discutate cu profesorii de limba englez3;

e Un Centru de resurse modern in cadrul CEITI dotat cu 12 calculatoare cu sisteme de operare
licentiate, 3 laptopuri, scaner, copiator, tabla interactiva, proiector digital, programe educationale
si echipament care permit invatarea la distanta;

e 4 programe de instruire pentru cadrele didactice ale CEITI si ale altor institutii beneficiare, in .NET
Fundamentals; ASP.NET (12 cadre didactice), CCNA (6 cadre didactice); scoald de toamna de 5 zile
Future of Jobs (16 cadre didactice); iar un grup de 24 cadre didactice a urmat cursul Java;
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e 2 programe de stagiere, organizate pentru elevi. Un program a avut loc in perioada 20 martie-31
mai 2017, cu participarea a 35 elevi. Acestia au studiat un program de soft skills training, pentru a
participa la stagiere in companii. Al doilea program de stagiere F5 a fost organizat in perioada
vacantei de vara, pentru un grup de 15 elevi (inclusiv 7 din institutiile IPT), Tn cadrul Centrului de
Excelenta Tekwill. Scopul Programului F5 a fost oferirea de oportunitatii de mentorat si networking.

Activitdti ce au contribuit la realizarea partiald a rezultatului 3:

e 18 institutiile au beneficiat de instruire, iar 9 au fost sprijinite in dezvoltarea de pagini web;

e O campanie de promovare a carierei IT, in perioada 8 iunie-8 august 2017. 10 video de 3-4 minute
despre developeri IT, inclusiv 5 absolventi ai IPT, elaborate si diseminate (Diez, Unimedia, Agora, TV
regionale: Sor TV, Drochia TV, NTS, Bas TV si Facebook);

e Targul anual de orientare in cariera in IT, cu accent pe formarea competentelor profesionale,
personale si sociale, organizat, la 12 octombrie 2017, la Tekwill. Peste 630 participanti au fost
inregistrati la eveniment, dintre care 200 au fost Tnrolati in scolile IPT;

e 1n cadrul festivalului de familie Chisinau Mini Maker Faire, organizat pe data de 28 mai 2017, mai
multi creatori si inovatori si-au prezentat lucrarile si si-au Tmpartasit experienta. Scopul
evenimentului a fost informarea, conexiunea si extinderea comunitatii de entuziasti in domeniul
tehnologiilor. Din 600 de vizitatori, 41 au fost elevi si cadre didactice din institutiile beneficiare;

e La 30 martie 2017, a avut loc cea de-a 8 editie a Moldova ICT Summit. La eveniment au participat
peste 600 persoane. In cadrul celor 3 sesiuni principale, TIC pentru Dezvoltare, TIC pentru Educatie
si TIC pentru Startup, au luat cuvantul peste 45 de persoane, dintre care 23 de peste hotare. Printre
temele discutate, mentionam: Robotica, Imprimare 3D, realitatea virtuald, Concepte loT, Jocuri
educationale.

Activitdti ce au contribuit la realizarea partiald a rezultatului 4:

e 2 programe de formare in domeniul managementului conflictului si al inteligentei emotionale, la
care au participat 13 angajati ai ANACIP;

e Sediul ANACIP a fost dotat cu echipament multimedia: calculatoare tip desktop, imprimante,
laptopuri, Hard Discuri externe, dictafoane digitale etc. De asemenea, au fost mobilate 3 birouri, o
salda comuna si o sala de sedinte;

e Cu sprijinul proiectului, reprezentanti ai ANACIP au participat la 2 evenimente ENQA, a 8-a
Asamblee Generald ENQA, care a avut loc in Serves, Franta (26-27 octombrie 2017 — 3 participanti),
o instruire in Astana, Kazahstan (10 noiembrie 2017 — 2 participanti), intrunire bilaterala cu agentia
omolog din Kazahstan si semnarea unui acord de cooperare bilateral. De asemenea, in perioada 12-
15 noiembrie 2017, Andrei CHICIUC, Directorul ANACIP, a participat la procesul de evaluare externa
a Academiei Financiare din Kazahstan.
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3. CREAREA UNEI PLATFORME EDUCATIONALE PENTRU CONSOLIDAREA INCREDERII SI INTENSIFICAREA
COLABORARII INTRE COMUNITATI DE PE AMBELE MALURI ALE NISTRULUI

Finantator: Programul Sustinerea mdsurilor de promovare a increderii (SCBM), finantat
de Uniunea Europeana si implementat de PNUD Moldova

Aria de implementare: Comunitati de pe ambele maluri ale raului Nistru

Perioada de implementare: = Decembrie 2016-martie 2018

Implementator: Centrul Educational PRO DIDACTICA, in consortiu cu Centrul CONTACT,
malul drept, si Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale, malul
stang

Scop: Stabilirea unei platforme comune in domeniul educatiei si a unui

parteneriat, in vederea valorificarii potentialului de consolidare a increderii
a proiectelor de infrastructura realizate in cadrul Programului SCBM,
precum si a fortificarii colaborarii intre comunitatile beneficiare de pe
ambele maluri ale Nistrului

Obiective:

e Sprijinirea crearii platformei Educatie si coordonarea activitatilor organizate in cadrul acesteia;

e Stabilirea si fortificarea platformei Educatie in baza initiativelor noi sau deja existente;

e Imbunatitirea comunicdrii intre institutiile beneficiare de pe ambele maluri, prin intermediul
activitatilor comune de consolidare a capacitatilor acestora;

e Initierea a cel putin 8 parteneriate in domeniul educatiei prin implementarea unor proiecte comune
finantate prin programul de minigranturi;

e Extinderea si imbunatatirea activitatilor de consolidare a increderii intre institutiile si comunitatile de
pe ambele maluri ale raului Nistru.

1.Analiza de necesitdti:

— 4 ateliere de planificare si elaborarea instrumentelor pentru analiza de necesitati cu liderii si expertii
proiectului si reprezentantii PNUD, transmiterea si completarea chestionarelor pentru analiza de
necesitati;

— 3 interviuri pentru analiza de necesitati: Primaria Slobozia Dusca, Criuleni (6 februarie), Gradinita
Viorica, Parata, Dubasari (6 februarie), Liceul Teoretic Gr. Grigoriu, Carnateni, Causeni (7 februarie);

— interviu in profunzime cu 3 reprezentanti, lideri ai proiectelor de infrastructura;

— focus-grup cu reprezentanti din 14 comunitati de pe malul drept al raului Nistru, desfasurat la C.E.
PRO DIDACTICA (10 februarie);

— 5 intalniri Tn teritoriu cu liderii si reprezentantii focus-grupurilor din localitatile Butor, Ternovca,
Tiraspol, Proteagailovca, Bender si Chitcani (3-10 martie).

2. Lansarea platformei educationale

La 2 martie 2017, a avut loc lansarea platformei Educatie. Expertii Viorica GORAS-POSTICA si Svetlana
TURCEAC au prezentat rezultatele preliminare ale analizei de necesitati. La activitate au participat 33 de
persoane, inclusiv organizatori si reprezentanti PNUD. Rezultate: proiect prezentat; participanti familiarizati
cu CV-urile organizatiilor coordonatoare ale platformei Educatie; datele preliminare ale analizei de
necesitati prezentate; experiente avansate de implementare a proiectelor si a practicilor inovative in
educatie prin intermediul acestora; studiu de caz realizat la Centrul pentru copii si tineret ARTICO.
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3. Ateliere de fortificare a parteneriatelor intre membrii platformei Educatie

La 6 aprilie (Tiraspol) si la 26 aprilie (Chisinau) au avut loc ateliere pentru fortificarea parteneriatelor intre
membrii platformei Educatie. La activitatea desfasurata la Tiraspol au participat 24 membri ai platformei de
pe ambele maluri ale raului Nistru, iar la cea din Chisindu — 20. Participantii au fost familiarizati cu exemple
de parteneriate de succes, au stabilit directiile proiectelor de educatie, au identificat posibile tipuri si
modele de parteneriate in domeniu. Beneficiarii au fnvatat tehnici de functionare si mentinere a
parteneriatului educational in cadrul platformei. Totodatd, au fost dezbatute in profunzime mai multe idei
de proiecte; au fost consolidate relatiile intre partenerii educationali de pe ambele maluri ale Nistrului.
Activitatea a contribuit la unirea reprezentantilor mai multe organizatii de pe ambele maluri ale raului
Nistru Tn parteneriate reale, la crearea a cel putin 8 parteneriate, in care vor fi implicate 16 organizatii.
Participantii au schitat directiile tematice ale proiectelor de parteneriat.

4. Activitatea de formare SCRIEREA DE PROIECTE

Aceasta a avut loc Tn perioadele 5-7 iunie si 15-16 iunie, cu participare a 27 si, respectiv, 23 de persoane,
membri ai platformei Educatie de pe ambele maluri ale raului Nistru. Activitatea de formare a fost
desfasurata sub forma de seminar cu elemente de training, in primele 3 zile, si sub forma de ateliere de
definitivare a cererilor de proiect, in urmatoarele 2 zile. Abordarea creativa si inovativa a activitatilor
educationale cu scopul de a fortifica increderea partenerilor educationali de pe ambele maluri ale Nistrului
a fost in centrul atentiei. Drept rezultat, mentionam: 27 de participanti din 14 localitati formati in scrierea
de proiecte, 9 schite de proiect elaborate, grad avansat de formare in domeniul scrierii de proiecte
demonstrat de marea majoritate a cursantilor, participanti sensibilizati privind initierea unor noi masuri de
sporire a increderii intre locuitorii de pe ambele maluri ale Nistrului etc. Pe parcursul lunilor iunie, iulie si
august, expertii au oferit consultanta in scrierea de proiecte si formularea de idei.

5. Vizite transfrontaliere

n cadrul celor 3 vizite tematice, realizate la LT Evrica, Rabnita; SM Maél3iesti, r. Grigoriopol; SM Butor, r.
Grigoriopol (20 octombrie, 30 noiembrie si 22 decembrie), au fost abordate urmatoarele tematici:
Modalitdti de initiere si mentinere a parteneriatelor comunitare pentru sporirea calitdtii educatiei; Specificul
instruirii in mediu scolar rural; Particularitdtile orientdrii profesionale si socializdrii copiilor in conditiile
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mediului rural. Beneficiarii proiectului au avut oportunitatea ineditd de a se bucura de un schimb de
experienta eficient si de a comunica cu cadre didactice, elevi, reprezentanti ai APL.

6. Traininguri tematice

n perioada 10-11 octombrie, la Tiraspol, a fost realizat trainingul tematic Metode interactive de organizare
a muncii in echipd. Dezvoltarea abilitdtilor de leadership, in cadrul caruia au fost: dezvoltate abilitatile de
conducere ale managerilor organizatiilor, stabilite perspectivele pentru o viziune comuna a cooperarii pe
termen scurt si mediu. Participantii au invatat tehnici de team building, au insusit cum sa stabileasca sarcini
SMART.

n perioada 22-23 noiembrie, la Chisindu, a avut loc trainingul Educatie interculturald si educatie prin film,
realizat de formatorii Viorica GORAS-POSTICA si Livia STATE, care si-a propus urmétoarele obiective:
dezvoltarea si aplicarea competentei interculturale; identificarea de obiective si activitati inovatoare pentru
proiectele ulterioare, intru intensificarea dialogului intercultural si consolidarea increderii intre actorii
educationali de pe ambele maluri ale Nistrului; familiarizarea cu metodologia cursului optional Educatie
prin film.
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7. Vizita de studiu in Finlanda

in perioada 11-15 decembrie 2017, un grup de 16 persoane (cadre didactice si manageriale, directori de
gradinite — cei mai activi membri ai platformei Educatie) a beneficiat de o vizitd de studiu in Finlanda. in
cadrul acesteia, au fost vizitate mai multe institutii: Scoala secundara Tikkurilan din suburbia Vantaa, Scoala
primard Viertolan Koulu, Scoala comunitara elementara cu instruire multilingva din suburbia Suutarila,
Agentia Nationala Finlandeza pentru Educatie, Ministerul Educatiei si Culturii din Finlanda, ONG-ul
educational Crisis Management Initiative (CMI) programul Ahtisaari days din Helsinki, Societatea culturala
Moldova-Finlanda. Aceasta vizita consistenta a avut beneficii enorme pentru participanti, cu impact asupra
dezvoltarii profesionale si personale, dar si a culturii organizationale a institutiei pe care o reprezinta
fiecare. In centrul atentiei au fost necesititile si asteptarile de bazd ale membrilor grupului, care au apreciat
inalt sistemul de invatamant finlandez.

Coordonator de proiect: Lilia NAHABA
4. CREAREA PLATFORMEI SPORT PENTRU CONSOLIDAREA INCREDERII SI INTENSIFICAREA COLABORARII
INTRE COMUNITA'TI DE PE AMBELE MALURI ALE NISTRULUI

Finantator: Programul Sustinerea mdsurilor de promovare a increderii (SCBM), finantat
de Uniunea Europeana si implementat de PNUD Moldova

Aria de implementare: Comunitati de pe ambele maluri ale raului Nistru

Perioada de implementare: Noiembrie 2017-martie 2018
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Implementator: Centrul Educational PRO DIDACTICA, in consortiu cu Centrul CONTACT,
malul drept, si Centrul de Inovatii Educationale si Programe Sociale, malul
stang.

Scop: Stabilirea unei platforme comune in domeniul educatiei si a unui

parteneriat in vederea valorificarii potentialului de consolidare a increderii
a proiectelor de infrastructura realizate in cadrul Programului SCBM,
precum si fortificarii colaborarii intre comunitatile beneficiare de pe ambele
maluri ale Nistrului.

1. Andliza de necesitati

in perioada 24-31 octombrie, a fost derulatd analiza de necesititi ale membrilor platformei Sport. Scopul
evaluarii a constat 1n studiul capacitatilor institutionale si profesionale ce urmeaza a fi
imbunatatite/dezvoltate in proiect. Interviurile in profunzime au fost realizate cu liderii de proiecte
anterioare. La sondaj au raspuns membri ai platformei Sport din 11 institutii (Scoala sportiva Cduseni, filiala
Chircaiesti; LT Olimp, Rezina; LT Roscani, Anenii Noi; Centrul multifunctional Asclepio Varnita; Federatia de
sah si dame Salut din Rabnita; Centrul sportiv din Grigoriopol; Gimnaziul D. Matcovschi, Vadul Rascov, r.
Soldanesti; Gimnaziul P. Erhan, Tanatari, r. Causeni; Scoala sportiva Sucleia, r. Slobozia; Scoala sportiva
Parcani, r. Slobozia; Scoala-gradinita Nezavertailova, r. Slobozia. Expertii au prezentat un raport in care sunt
reflectate rezultatele analizei de necesitati.

La 24 octombrie, a avut loc lansarea platformei Sport. Activitatea a cuprins o prezentare a proiectului, a
scopului si a obiectivelor acestuia, a planului activitatilor. Evenimentul a fost organizat de catre Viorica
GORAS-POSTICA, Lilia NAHABA si Vasile CIOARIC.

2. Trainingul PARTENERIATE IN DOMENIUL EDUCATIEI FIZICE SI AL SPORTULUI. METODE INOVATOARE
DE ORGANIZARE A EVENIMENTELOR SPORTIVE

in perioada 14-15 noiembrie, a avut loc trainingul Parteneriate in domeniul educatiei fizice si al sportului.
Metode inovatoare de organizare a evenimentelor sportive. Activitatea a fost realizata de catre expertii
Viorica GORAS-POSTICA si Andrei NIKOLAEV. Rezultate: 12 participanti din 10 localitati de pe ambele maluri
ale Nistrului formati; 2 subiecte despre parteneriatele educationale si metodele moderne de organizare a
evenimentelor sportive abordate in profunzime; 5 parteneriate institutionale identificate si fortificate; grad
avansat de formare in domeniul initierii si mentinerii parteneriatelor; participanti sensibilizati privind
initierea unor noi parteneriate si a unor masuri cu caracter sportiv de sporire a increderii locuitorilor de pe
ambele maluri ale Nistrului. Crearea echipelor pentru scrierea in comun a cererilor de finantare a condus la
consolidarea relatiilor dintre reprezentantii institutiilor educationale din localitatile beneficiare.
Conlucrarea din timpul activitatilor practice a apropiat pozitiile si abordarile privind mai multe probleme
comune, constituind o baza solida pentru durabilitatea parteneriatelor lansate in cadrul proiectelor.

22-12-2017 12:28
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3. \Vizite tematice

n perioada 30 noiembrie-22 decembrie, au fost realizate 2 vizite tematice (SM Mél3iesti, r. Grigoriopol, si
SM Butor, r. Grigoriopol), al caror scop a presupus consolidarea increderii si cooperarii intre organizatiile de
pe ambele maluri ale Nistrului prin mentinerea parteneriatelor, un schimb eficient de experient3,
prezentarea performantelor atinse in domeniul sportului, organizarea orientarii in cariera, socializarea
copiilor din mediul rural etc. Agenda activitatii a inclus prezentarea institutiilor vizitate, dar si organizarea
catorva master-class-uri pentru lupta nationald "tranta", tenisul de masa, clubul de sah. Elevii si-au
demonstrat performante in aceste domenii. Andrei Nikolaev a realizat sesiunea Sportul ca mijloc de
construire a increderii. Beneficiarii proiectului au stabilit noi relatii si le-au consolidat pe cele vechi, au
constientizat importanta schimbului de experienta, accentuand ca prin activitati comune pot fi obtinute
rezultate mai bune.

Coordonator de proiect: Lilia NAHABA

5. EDUCATIA DESCHISA IN MOLDOVA: AICI §| ACUM - faza a ll-a

Finantator: Fundatia Institutul pentru o Societate Deschisd, in cooperare cu Programul de
Sprijinire a Educatiei al Fundatiilor pentru o Societate Deschisd
Perioada de implementare: Octombrie 2016-decembrie 2017
Scop: Promovarea unei intelegeri adecvate a rationamentului si a procesului de
elaborare a politicilor RED prin intermediul unor campanii de sensibilizare,
advocacy si dezvoltare, in vederea extinderii accesului la educatie de calitate
pentru toti, a resurselor si a oportunitatilor de invatare pe tot parcursul vietii
Obiective specifice:
e Continuarea promovarii conceptului RED;
e Continuarea campaniei de promovare a unor modificari in documentele reglatorii, importante
pentru implementarea RED la nivel de politici publice;
e Consolidarea capacitatilor cadrelor didactice de la toate treptele de fnvatamant, in vederea
asigurdrii accesului la educatie de calitate pentru toti printr-un schimb de resurse educationale
deschise transparent si eficient.

Activitdti si rezultate: Programe de formare in domeniul RED. in perioadele 16-17 martie, 6-7 aprilie si 4-5
mai 2017, in cadrul C. E. PRO DIDACTICA, s-au desfasurat seminare de instruire pentru 61 de cadre didactice
in domeniul resurselor educationale deschise, in vederea incurajarii acestora de a elabora si promova RED.
Formatorii au oferit un suport didactic consistent si au facilitat in mod interactiv sesiunile de instruire,
raspunzand cat mai mult posibil necesitatilor si asteptarilor beneficiarilor. Desi subiectul e unul nou, el
trezeste interesul formabililor, prin: utilitatea sa; perspectiva implicarii creative a cadrelor didactice si
manageriale, a elevilor in elaborarea unor continuturi digitale (care ar putea suplini, intr-o anumita masura,
absenta aproape totald a soft-urilor educationale calitative, dar, principalul, accesibile). Profesorii formati
vor putea desfasura ateliere similare in institutii, centre raionale din R. Moldova. Obiectivele realizate in
cadrul acestor formari: dezvoltarea competentelor digitale, inclusiv de valorificare si creare RED;
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actualizarea cunostintelor din domeniul TIC cu privire la utilizarea resurselor electronice in procesul
educational, dar si motivarea cursantilor pentru elaborarea RED si pentru diseminarea experientei
acumulate.

PRV T

Seminare de evaluare si certificare in domeniul RED. Pe parcursul lunii octombrie, cadrele didactice au
participat la seminare de evaluare si certificare cu tematica RED, dupa ce au beneficiat, in primavara, de un
program inedit de instruire. Astfel, profesorii au avut posibilitatea sa isi valorifice competentele digitale,
elaborand si aplicand resursele electronice Tn procesul educational, atat la disciplinele pe care le predau,
cat si la orele de dirigentie. S-au evaluat si autoevaluat competentele digitale dezvoltate si valorificate la
clasa, accentul plasandu-se pe schimbul de experienta si invatarea reciproca prin instruirea asistata de
calculator.

n cadrul atelierului, au fost puse in discutie si aspecte tehnice, didactice (modalitati de plasare a licentelor
libere pe RED create, importanta corectitudinii lingvistice a produsului digital, cerinte pentru o prezentare
digitala eficientd, rolul RED Tn dezvoltarea creativitatii elevilor la diverse discipline scolare, instrumente
libere de pe INTERNET pentru crearea RED etc.). Au fost apreciate parteneriatele profesor-elev, dar si cele
intre profesori de la mai multe discipline, care aduc plusvaloare vizibila n utilizarea si crearea de RED. Toate
lucrarile cursantilor sunt plasate pe site-ul proiectului si puse la dispozitia intregii comunitati educationale
din tara — elevi, studenti, cadre didactice, parinti, cercetatori (pagina www.red.prodidactica.md/resurse-
red/red-nationale/). Acest lucru va impulsiona cresterea numarului de utilizatori de RED, dar, totodata, va
declansa creativitatea in producerea de noi resurse digitale, pentru o noua calitate a actului educational.
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Concurs de elaborare a RED. La concurs au participat peste 40 de cadre didactice, in etapa finala
calificandu-se 20 de profesori, autori de materiale didactice digitale originale, inclusiv proiecte, prezentari,
bloguri si filme educationale. Finalistii au fost determinati de catre un juriu independent, alcatuit din
experti In domeniu, in baza unor criterii stabilite in prealabil. Lucrarile castigatoare au primit licenta libera,
devenind resurse educationale deschise, pentru fiecare persoana interesata sa o adapteze in orice mod la
necesitatile sale, si fiind plasate pe http://red.prodidactica.md/noutati-evenimente/resurse-red/red-
nationale/. De asemenea, invingatorii au beneficiat de premii banesti si de ghidul Resurse educationale
deschise: oportunitdti pentru acces, calitate si relevantd in educatie, elaborat si editat de C.E. PRO
DIDACTICA.

Elaborarea unei brosuri privind resursele educationale deschise. Echipa de experti a elaborat o brosura cu
genericul Resurse educationale deschise: oportunitdti pentru acces, calitate si relevantd, pentru a le oferi
cititorilor o initiere rapida in domeniul resurselor educationale deschise si cateva dintre aspectele-cheie
privind modalitatile de utilizare eficientda a RED. Brosura a fost prezentata la evenimentul de bilant a
proiectului, a fost donata tuturor participantilor si partilor interesate, precum si a fost plasata pe site-ul
http://red.prodidactica.md/ghidul-red/ .

Masa rotunda Resurse educationale deschise in Moldova: aici si acum”, lansarea fazei a ll-a a proiectului,
a avut loc la 9 februarie, cu participarea membrilor Coalitiei pentru resurse educationale deschise in
Moldova, reprezentanti ai Directiilor Generale Educatie, Tineret si Sport, formatori ai centrului, dar si
profesori scolari si universitari interesati de subiectul in cauza. Expertii nationali au prezentat experienta
utilizarii RED Tn Republica Moldova, in baza rezultatelor primei faze a proiectului; au reliefat cele mai
importante practici internationale ce tin atat de politicile din domeniu, cat si de implementarea acestora
prin crearea si promovarea RED. Totodatad, in cadrul evenimentului, a fost semnat un Acord de colaborare
intre Centrul Educational PRO DIDACTICA si 1.S. Institutul de Dezvoltare a Societatii Informationale (IDSI).
Astfel, IDSI a devenit membru al Coalitiei pentru resurse educationale deschise in Moldova.

Conferinta de bilant a proiectului (17 noiembrie) a intrunit factori de decizie de la Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, membri ai Coalitiei pentru resurse educationale deschise in Moldova, reprezentanti ai
Directiilor de Tnvatdmant, formatori ai centrului, finalisti ai concursului RED, dar si profesori scolari si
universitari interesati de educatia deschisa. Expertii din Romania, Claudia-Gabriela IORDACHE (Centrul
pentru Inovare Publicd) si profesori de la Universitatea de Vest din Timisoara, au prezentat experienta
autohtona la capitolul dat. Conferinta a facut bilanturile proiectului Educatia deschisd in Moldova: aici si
acum — faza a ll-a, derulat in perioada octombrie 2016-decembrie 2017, a dezbatut relevanta utilizarii
resurselor educationale deschise pentru diferiti actori educationali si provocarile implementarii acestora.
De asemenea, au fost prezentate rezultatele Concursului national al celor mai bune resurse educationale
deschise, care contribuie la sporirea accesului la o educatie deschisa; a fost prezentat ghidul Resurse
educationale deschise: oportunitdti pentru acces, calitate si relevantad etc.
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Coordonator de proiect: Cristina BUJAC

6. EDUCATIE PENTRU PACE PRIN PROMOVAREA CULTURII BUNEI VECINATATI IN CLASELE PRIMARE

Finantator:

Perioada de implementare:

Obiectivul 1.

Obiectivul 2.

Obiectivul 3.

Obiectivul 4.

Reteaua internationald de edificare a pacii GPPAC (Parteneriate Globale
pentru Prevenirea Conflictelor Armate) www.gppac.net
lulie-decembrie 2017

Continuarea procesului de dezvoltare si implementare a unei noi discipline
(clasa a IV-a), inclusiv Tn regiunea separatista transnistreana, proces care le
permite celor 3000 de copii beneficiari sa dobandeasca noi abilitati sociale
in domeniul comunicarii si cooperarii interculturale

Aplicarea si testarea unor metode inovative de Tnvatare, in baza a diverse
continuturi despre patrimoniul cultural, sporind, astfel, intelegerea
diversitatii culturale.

Tmbunatatirea intelegerii reciproce, a culturii pacii si a solidaritatii intre
zonele separate prin intalniri si colabordri intre organizatii si institutii de
fnvatamant.

Oferirea sistemului educational moldovenesc (inclusiv celui transnistrean) a
unor cunostinte si mijloace didactice (curriculum, manuale, recomandari
metodice) pentru activitati educationale optionale, menite sa dezvolte
toleranta interculturala si cultura pacii la nivelul claselor primare.
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Activitdti:

1. Elaborarea de catre grupurile de lucru a materialelor didactice pentru clasa a IV-a, cu genericul Tara
mea — mdndria mea (autori: M. Aradjioni, A. Nikitcenko, D. State, Sv. Turceac, Val. Ivanova;
consultant: Elena Tulba, traducator: Elena Suff);

2. Formarea a peste 50 de cadre didactice care predau in clasa a IV-a (cate 2 seminare la Chisinau si la
Tiraspol);

3. Editarea materialelor didactice, in limbile romana si rusa, pentru elevii claselor a IV-a din scolile-
pilot;

4. Pilotarea Curriculumului si a Caietului de educatie interculturala in peste 30 de scoli (19 — din partea
dreapta a Nistrului si 14 scoli — din partea stanga), pe parcursul anului de Tnvatamant 2017-2018;

5. Monitorizarea si evaluarea procesului de pilotare a continuturilor si a metodologiei curriculare;

Conferinta de evaluare a cadrelor didactice, follow-up proiectului (27 decembrie 2017);
7. Diseminarea rezultatelor pilotarii si revizuirea materialelor didactice.

o

Rezultate cantitative:

e Materiale didactice pentru clasa a IV-a despre diferite traditii si culturi elaborate (cu reprezentarea
a cel putin 4 grupuri culturale/traditii/limbi). Copiii sunt angajati sa participe la diferite manifestari
educationale si culturale;

e Curriculum si Caiet adaptate, elaborate si editate (pentru 850 de copii si 30 de profesori);

e Formarea profesorilor, inclusiv prin intermediul metodelor interactive (30 de cadre didactice
instruite timp de 2 zile);

e Disciplind optionald prezentata si pilotata, implicand aproximativ 1500 de copii din clasa a IV-a.
Pilotarea a avut loc in circa 30 de scoli primare, acoperind o serie de regiuni multietnice,
comportamente/atitudini pozitive ale cadrelor didactice si copiilor;

o Intalniri sistematice intre grupurile de creatie, ONG-uri, profesori si reprezentanti ai Guvernului;

e Strategie de integrare a disciplinei date in sistemul scolar din Moldova elaborata.

Rezultate calitative:

e Sporirea cunostintelor si a atitudinilor pozitive despre grupurile culturale, artele, limbile si traditiile
din R. Moldova la 1500 de copii din diferite zone ale tarii, inclusiv din regiunea transnistreana si
autonomia gagauza;

o Invatatori familiarizati si instruiti s3 utilizeze metode interactive de educatie civic si intercultural3
in clasele primare;

o ONG-uri de pe ambele maluri ale Nistrului implicate Tn crearea curriculumului scolar, care
coopereaza cu ministerele si institutiile de invatamant;

e Informatii si experiente impartasite intre profesori si specialisti in educatie din diferite regiuni ale
tarii;

e Reprezentanti educationali si participanti la proiect cu interese comune si acorduri de cooperare
aprofundate si de durats;

e Practici avansate diseminate la nivel local si national;

e Versiunile finale ale materialelor didactice pilotate revizuite si diseminate in intreaga tara;

e Resurse educationale, elaborate de catre cadrele didactice din experiment, devenite deschise/RED
si plasate pe pagina Centrului: https://www.red.prodidactica.md
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Beneficiari:

Beneficiarii directi sunt profesorii si elevii din scolile-pilot, implicati in predarea-invatarea disciplinei
optionale Cultura bunei vecindtdti. Beneficiarii indirecti sunt parintii copiilor din scolile-pilot, precum si
comunitatile din care acestia fac parte.

Impact:

Consolidarea relatiilor dintre regiuni si a educatiei interculturale din R. Moldova, inclusiv din regiunea
transnistreana, prin elaborarea si implementarea unui curs de buna vecindtate, bazat pe cooperarea
transfrontalierd intre agentiile guvernamentale si organizatiile societatii civile. Proiectul s-a bazat si a
Tmbunatatit impactul eforturilor anterioare relative la educatia interculturala in clasele I-lll. Pentru prima
data de la conflictul armat din 1992, educatorii si invatatorii din localitatile de pe cele doua maluri ale raului
Nistru lucreaza in cooperare, aplicand o disciplina similara, iar copiii obtin abilitati sociale importante de
comunicare intercultural3, ghidati de acelasi curriculum oficial.

Coordonator de proiect: Viorica GORAS-POSTICA
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IV.  SERVICII DE FORMARE CONTINUA 2017

Centrul Educational PRO DIDACTICA a oferit servicii de formare continua in baza programului aprobat de
Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, prin ordinul nr. 822 din 13 august 2015 si nr. 410 din 5
octombrie 2017, in domeniul invatamantului pentru adulti si al instruirii prin cursuri, pentru formarea
continua si pregatirea metodica suplimentara a profesorilor, precum si in baza acordurilor de colaborare
incheiate cu Ministerul Educatiei al Republicii Moldova. La finele cursurilor, au fost oferite certificate care
confirma absolvirea acestora si care pot fi folosite in procesul de atestare.

Echipa de formatori este alcatuita din angajati ai Centrului, experti-consultanti si profesori-formatori din
diverse institutii de Tnvatamant din Republica Moldova, care si-au perfectionat cunostintele si abilitatile la
numeroase centre de instruire din Romania, SUA, Franta, Canada, Marea Britanie, Belgia, Ungaria, Rusia,
Germania, Austria s.a.

Centrul dispune de un spatiu de cca 300 m2, in zona centrald a orasului, si este dotat cu: sala de conferinte,
alias biblioteca, in care pot fi gasite peste sase mii de titluri de carte didactica si de referinta pe domeniile:
management general si educational, pedagogie si didactica generala, didactica disciplinelor, psihologie.

in anul 2017, din pachetul de programe, au fost selectate modulele care au corespuns necesitatilor de
formare ale profesorilor. Costul unei instruiri complexe a fost stabilit in functie de conditii, acoperind, in
primul rand, cheltuielile de elaborare si de oferire a programelor de formare, materialele utilizate si o pauza
cafea. Cu fiecare grup de cursanti aU lucrat 2 formatori experimentati. Atat continuturile, cat si durata
cursurilor au fost fixate in baza doleantelor si a necesitatilor participantilor.

Informatiile cu privire la alte activitati, oferite gratis in proiecte sponsorizate de donatori, au fost plasate pe
pagina Web a Centrului: www.prodidactica.md

Pe parcursul anului 2017, echipa de formatori a Centrului Educational PRO DIDACTICA a rdspuns
necesitatilor de perfectionare a cadrelor didactice si manageriale din mai multe institutii de Thvatamant,
prestand o gama variata de servicii:

e Gimnaziul Floreni, Anenii Noi — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e LT Olimp, Puhaceni, Anenii Noi — Psihopedagogie generald si management educational;

e Gimnaziul Codreanca, Straseni — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e Scoala primara, Mereni — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e LT Ginta Latind, Chisindu — Metodologia de evaluare a cadrului didactic in baza standardelor
profesionale. Evaluarea in baza standardelor; Formare de competente prin strategii didactice
interactive;

e DGETS Stefan Voda — Evaluarea in baza standardelor educationale;

e LT Al Russo, Orhei — Managementul formdrii competentelor scolare;

e Centrul de excelenta in Constructii — Managementul educational. Comunicarea manageriald;

e Centrul de Excelenta in medicina si farmacie Raisa Pacalo — Formare de formatori in educatia
adultilor;

e LT Elitex — Formare de competente prin strategii didactice interactive;

e Centrul de Excelenta in medicina si farmacie Raisa Pacalo — Elaborarea indicatorilor de performanta
pentru cadrele didactice si manageriale, personalul auxiliar.

Coordonator de program: Lilia NAHABA
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V.

CLUBUL DE DEZBATERI EDUCATIONALE PAIDEIA

Pe parcursul anului 2017, in cadrul Clubului de dezbateri educationale PAIDEIA, organizat in incinta C.E. PRO
DIDACTICA, au fost realizate mai multe activitati. Acestea le-au propus profesorilor subiecte variate si utile
pentru optimizarea practicii de predare la clasa. Subiectele abordate au provocat discutii constructive, un
schimb eficient de opinii si experienta.

Subiecte abordate:

Formare de competente prin strategii didactice interactive;

Dezvoltarea creativitdtii elevilor;

Formare de formatori;

Educatie prin film;

Cum sd ne mentinem echilibrul sufletesc, pdstrdndu-ne valorile spirituale;

Etapele elabordrii unui proiect;

Cum sd crestem randamentul lucrului individual al elevului?;

Modernizarea managementului educational, ca o conditie a educatiei de calitate;
Paradigmele de studiere a limbii si literaturii pentru competentele secolului curent.

Participanti: peste 200 de cadre didactice din diverse institutii de Tnvatamant din republica.

Coordonator de program: Lilia NAHABA
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VI.  REVISTA DIDACTICA PRO...

Echipa redactionala: Mariana VATAMANU-CIOCANU, redactor-sef; Elena SUFF, Vitalie SCURTU,
redactori; Nicolae SUSANU, design grafic, tehnoredactare.

Pe parcursul anului 2017, au aparut 6 numere ale revistei de teorie si practica educationala DIDACTICA
PRO..., (categoria C), intr-un tiraj de 800 de exemplare fiecare. Publicatia a fost distribuita prin intermediul
mai multor agentii (POSTA MOLDOVEI, MOLDPRESA, PRESS INFORM-CURIER), avand cca 700 de abonati.

Nr. 1 (101) - MANAGEMENT PARTICIPATIV D)
e Valorile si internalizarea lor g -
e Managementul educational participativ — un imperativ al leadershipului :‘a?;fg;g;fyt
educational >
e Autoritatea si responsabilitatea cadrelor de conducere — provocarile scolii
de astazi

e Managementul organizatiei scolare

Nr. 2 (102) — GANDIREA CRITICA: IMPLICATII SI APLICATII IN EDUCATIE $I
INSTRUIRE =

e Gandirea criticd, o competent3 a viitorului :“‘.’Zfzi:‘c%f‘

e Strategii de dezvoltare a gandirii critice pentru formarea nevoii de .

proiectare a carierei

e Gandirea creativa: deprinderi de viata necesara integrarii sociale a copiilor
din Tngrijire alternativa

Nr. 3 (103) — EDUCATIA ADULTILOR

Educatia

e  Curriculumul negociat in instruirea adultilor adulgilor Jy* A
¢

Varsta invatarii
Dezvoltarea competentelor in instruirea adultilor. Componenta Cunostinte
Impactul educatiei adultilor asupra dezvoltarii asezarilor rurale

Nr. 4 (104) — EDUCATIE PENTRU SCHIMBARE $I DEZVOLTARE, TEHNOLOGIE $I

PROGRES :
ducatie pentru
e Schimbarea si dezvoltarea in educatie LTS S eAtas
tehnologie si progres
e Educatia, demnitatea umana, respectul dintre oameni si respectul de sine
[ ]

Reverberatii pe marginea schimbarilor din invatamantul polonez
Jocuri didactice matematice. Aplicatii pentru studierea impartirii cu rest in
clasaalll-a

Nr. 5-6 (105-106) — EVALUAREA PEDAGOGICA

e Epistemele evaluarii scolare

e Sporirea calitatii testului docimologic prin analiza rezultatelor testarii
Proiectele de invatare: de la conceptie la evaluarea extra muros
Evaluarea formativa — aspect important pentru implementarea evaluarii
criteriale prin descriptori in invatamantul din Republica Moldova
Discutia de grup ca proba de evaluare orala
Aplicarea fiselor de evaluare criteriala la lectiile de geografie
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VII.  BIBLIOTECA PRO DIDACTICA

SERVICII

Biblioteca a pus la dispozitia beneficiarilor — pentru lectura in salda si Tmprumut la domiciliu — carti din
diverse domenii (enciclopedii, dictionare, monografii etc.) in limbile romana, rusa, engleza, franceza etc.;
intreaga colectie a revistei DIDACTICA PRO... (2000-2017), colectia revistei Tribuna invatdmdéntului si a
saptamanalului Fdclia, a revistelor YnpaeneHue wkonol si LLUKonbHbIl ncuxonoe.

Biblioteca PRO DIDACTICA. Noi aparitii
1. CULTURA BUNEI VECINATATI (Clasa a IV-a)

Caiet Caiet
(clasa a IV-a Ro) (clasa a IV-a Ru)

n cadrul proiectului Cultura bunei vecindtdti, au
fost editate caietele elevului pentru clasa a IV-a
in limbile romana si rusa, cu genericul JTara mea
— mdndria mea. Toate caietele au fost donate in
scolile-pilot, dar si in alte institutii, in care se
invata disciplina respectiva, la alegerea elevilor,
invatatorilor si parintilor.

2. FORMAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE PRIN DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE (Tatiana
Cartaleanu, Olga Cosovan)

Lucrarea constituie un ghid practic in explorarea potentialului formativ al tehnicilor
LSDGC in dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor. Cele peste 60 de
tehnici LSDGC canonice, completate cu achizitii noi si variante generate de
Formarea TGS orofesional creativitatea profesorilor au sarcina de a forma din absolventul de gimnaziu un bun

prin dezyoltarea gandirii aritice constructor, mecanic auto, bucatar, croitor, apicultor sau vanzator, controlor de
produse, operator IT etc. Important este ca tehnicile de gandire critica sa devina
strategii si sa intre in “meniul”’ cotidian al activitatilor la clasa.

3. RESURSE EDUCATIONALE DESCHISE: OPORTUNITA]'I PENTRU ACCES, CALITATE $I RELEVAN]’A iN
EDUCATIE (Rima Bezede, Viorica Goras-Postica, Valeriu Gorincioi, Ovidiu Voicu)

‘q — Dinamica schimbarilor in lume accentueaza necesitatea promovarii educatiei
deschise, care include si o pedagogie deschisa cu componentele-cheie, printre care
se numdra si resursele educationale deschise. Lucrarea prezinta perspectivele

’f;’_ internationale de dezvoltare a conceptului de resurse educationale deschise,

= precum si analizeaza realizarile, oportunitatile In domeniul digitalizarii resurselor
educationale in Republica Moldova, specificand avantajele, dar si riscurile legate de
stimularea elaborarii, diseminarii lor pentru a spori accesul la educatia de calitate.

Resurse educationale deschise:
oportunitali pentru acces,
calitate si relevanta
in educatie
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